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SLOVO ŘEDITELE

Vážený čtenáři,

výroční zpráva, to je vážná věc. Proto bych s dovolením začal jednou židovskou anekdotou.  

Rabi: „Z jejich knihy jsem se dozvěděl jednu pro mě velmi důležitou věc.“
„To je pro mne ovšem velký kompliment, rabi!“
„Totiž – nevěděl jsem, že je v Kaunasu tiskárna.“
 
Anekdoty často vznikají tehdy, když jsme v situaci, že nevíme, kudy kam. Díky nim si alespoň  trochu ulevíme a lépe se vyrovnáme 
s těžkostmi života. A kdyby nám stačily jenom anekdoty, bylo by na světě dobře. Bohužel to tak není a lidé  potřebují kromě anek-
dot i pomoc  druhého  člověka, aby  svůj život  dobře  zvládli. A když  ji nenajdou v rodině, v širším  příbuzenstvu, nebo u sousedů 
a přátel, obrací se třeba i na naši organizaci. A když Vám povím, že těch lidí bylo asi tisíc dvě stě, myslím, že nebudu tak daleko 
od pravdy. 

Ve výroční zprávě jsou zaznamenány výsledky celoroční práce mých kolegů a já vím, že nebylo vždy lehké jich dosahovat. Za to, že
to nakonec  všechno  zvládli, jim patří velké  poděkování. Uvědomuji si, že zabezpečit pomoc pro tisíc dvě stě lidí nebyla  žádná le-
grace a často to vyžadovalo i práci nad rámec běžných povinností. 

Děkuji i všem našim dobrovolníkům, kterých každým rokem přibývá. Z toho mám  velkou radost. Chodí  pomáhat  nejenom  nám, 
ale také do dalších  organizací  poskytujících  sociálních  služby, do Oblastní  nemocnice Jičín a účastní se jednorázových  akcí jako 
například Národní potravinová sbírka nebo Tříkrálová koleda. 

Rád bych Vám, milí čtenáři, při listování naší  výroční  zprávou popřál, abyste  naše  služby ve svých  životech nikdy  nepotřebovali.
Tedy snad jenom až na prádelnu, kterou provozuje náš sociální  podnik  Veronika.  A také Vám přeji, abyste se z následujících strá-
nek dozvěděli i něco více, než „kde je v Kaunasu tiskárna“.   
  
Pěkné čtení přeje
Bc. David Rejlek,
ředitel Oblastní charity Jičín
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Posláním Oblastní charity Jičín je pomáhat lidem v hmotné, soci-
ální, duševní a duchovní nouzi bez ohledu na jejich příslušnost 
k rase, národnosti nebo náboženskému vyznání.

                                                  

NAŠE POSLÁNÍ

 Nízkoprahové kluby pro děti a mládež 
(pracují s „dětmi ulice“)
E xit v Jičíně, PoHoDa v Hořicích, Relax v Nové Pace

  Charitní pečovatelská služba
K opidlno, Libáň, V ysoké Veselí, Železnice, Mlázovice 
(a další přilehlé obce k výše uvedeným) 

 Centrum SASanka
Sociálně aktivizační služba pro rodiny s dětmi
 Jičín (sídlo služby, kontaktní místo pro veřejnost, amb. činnost)
Vysoké Veselí (kontaktní místo pro veřejnost, amb. činnost)
Kopidlno (kontaktní místo pro veřejnost, amb. činnost)
Nová Paka (kontaktní místo pro veřejnost, amb. činnost)
Působnost: PO3 Jičín a PO3 Nová Paka

  Dobrovolnické centrum 
D obrovolnické programy (Vyhledáváme a umisťujeme dobro-
volníky do organizací poskytujících sociální služby nebo do ne-
mocnic) Potravinová a materiální pomoc pro potřebné, Tříkrá-
lová sbírka, ...

  RváčOff
Pobytová sociální služba, Domov se zvláštním režimem posky-
tující celoroční pobyt osobám s poruchou autistického spektra.

  OCHJ Veronika s.r.o. sociální podnik
Naše dceřiná společnost provozuje prádelny v Jičíně a v Libáni, 
kde zaměstnáváme pracovníky se zdravotním handicapem. 

NAŠE ČINNOSTI / 2024
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Veronika
Sociální podnik Oblastní charita Jičín
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PŘÍBĚHY Z PRAXE
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Chci pracovat s dětmi

„Chtěl jsem být učitelem a pracovat s dětmi, proto budu  dobrovolníkem u dětí.“ S těmito slovy do Dobrovolnického  centra Oblast-
ní charity Jičín přišel pan Karel, který má svou stabilní práci a vlastní děti už velké.

Tak jsme ho společně s naším Centrem SASanka nasměrovali do rodiny, kde byla  pomoc  opravdu  potřebná. Spolupracující  rodina 
se potýkala se zdravotním omezením jednoho z rodičů. A pomoc byla potřeba v mnoha oblastech. Při manipulaci s malým dítětem, 
každodenním chodem domácnosti, s péčí o rodinu nebo s pravidelnými kontrolami a vyšetřeními u lékaře. 

Díky Karlovi, kterého rodina přijala s velkým nadšením, se rodině výrazně  ulevilo. To, s jakou pokorou  dělal  věci  bez úplaty a ještě 
k tomu ve svém volném čase, bylo pro všechny obrovskou radostí. Děti v Karlovi našly nejenom  dobrovolníka, který v rodině výraz-
ně pomáhá, ale také parťáka, učitele, mentora, možná i člena rodiny.

Dobrovolnictví jako cesta k nové práci

Někdy si i člověk vedený v evidenci Úřadu práce může vyzkoušet dobrovolnickou činnost, kterou pak následně opustí díky své šikov-
nosti, kreativitě, pokoře, oblíbenosti klientů a stane se zaměstnancem v sociálních službách. 

Tento příběh se skutečně stal v Dobrovolnickém  centru  Oblastní  charity  Jičín, kdy nás kontaktovala  paní  Míla s dotazem, zdali by 
mohla působit jako dobrovolnice v organizaci s lidmi s mentálním a zdravotním postižením. 
Paní Míla byla časově flexibilní, takže veškerý volný čas věnovala klientům, s kterými například sbírala kaštany, připravovala jablečný 
kompot, společně se vzdělávali, tvořili, pomáhala klientům s večerní hygienou, asistovala při nakupování v místním obchůdku. 

Klienti a pracovníci organizace si natolik Mílu oblíbili, že nezůstala v dobrovolnické  roli  dlouho. Stala se brzy  součástí  týmu, začala 
studovat kurz sociálních služeb a díky dobrovolnictví si tak našla novou práci a směr, který ji naplňuje a baví.



Sídlo sociální služby:   
Vedoucí služby:   

 

Kapacita:    105 osob denně

Poslání Charitní pečovatelské služby

Pomáhat  starým a  nemocným  lidem na  základě  jejich  indivi-
duálně určených  potřeb  vést  plnohodnotný život a to navzdo-
ry jejich handicapům.

Cíle Charitní pečovatelské služby

Umožnit cílové skupině setrvávat v přirozeném prostředí domo-
va tak dlouho, jak je to možné. 

Poskytovat cílové  skupině pomoc týkající se péče o vlastní oso-
bu včetně osobní hygieny, zajištění chodu domácnosti, zajištění 
stravy, zajištění kontaktu se společenským prostředím. 

Komu a kde pomáháme?
-  osobám se zdravotním postižením od 18 let věku
-  seniorům (osobám nad 65 let věku)

Služby poskytujeme pro obyvatele měst: 
Kopidlno, Libáň, Vysoké Veselí, Železnice a také v jejich okolí.

CHARITNÍ 
PEČOVATELSKÁ SLUŽBA 

Havlíčkova 442, Kopidlno 507 32
Mgr. Václav Kubánek
    vedouci.pecovatelek@charitajicin.cz
    737 139 089   

Nejdůležitější události v roce 2024:

- Převzetí tří plug-in hybrid automobilů Ford Kuga

- Účast na školení ZdrSem – první pomoc

- Realizace přestavby na nové sídlo pečovatelské služby v Jičíně

Statistické údaje za rok 2024

Počet hodin péče: 17 060
Počet výkonů:         77 061

Vykonanou  službou  rozumíme: pomoc  se  sebeobsluhou (mytí, 
koupání, oblékání, orientace  v  prostoru), rozvoz, příprava a po-
dávání  jídla, pomoc  s  chodem  domácnosti (nákupy, úklid, pří-
prava topiva a zatápění, praní a žehlení prádla), doprovod klien-
ta na úřad nebo za veřejnými službami, zajištění služby duchov-
ního.

20Kopidlno

15Libáň

26Vysoké Veselí

23Železnice

Ženy

14

7

12

18

Muži Celkem

34

22

38

41

Počet uživatelů dle středisek

1355184
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Sídlo:
Vedoucí: 

Důležité události v roce 2024:

- Tříkrálová  sbírka  za účasti  koledníků, proběhla i forma on-line 
   koledy. Zapojeno  bylo  20  měst  a  obcí  se  143 zapečetěnými 
   pokladničkami. Jako poděkování  koledníkům  bylo  připraveno 
   filmové  představení  v  biografu  Český  ráj  a v kině  v Lomnici 
   nad Popelkou.

- Jarní a podzimní  potravinová  sbírka  v  Kauflandu a  Lidlu v Jičí-
   ně, ve  spolupráci  se  zaměstnanci  OCH  Jičín  a  dobrovolníky. 
   Celkový  jarní  výsledek  byl  1 494,5 kg  a  podzimním 1 740 kg 
   trvanlivých potravin a drogistického zboží.

- Den dobrovolnictví  (duben), kdy se veřejnost  zapojila do tvor-
   by přáníček pro klienty charitní pečovatelské služby.

- Čarodějnice na faře byly  společnou  akcí se službami OCH Jičín 
   (Nízkoprahovými  kluby  a  Centrem  SASanka) s  klienty  těchto 
   služeb a dobrovolníky.

- Poděkování dobrovolníkům na setkání  zaměstnanců OCH Jičín,
   které se uskutečnilo v červnu na farní zahradě v Jičíně.

- Humanitární  sbírka  na  pomoc  obětem  povodní  (září),  které 
   zasáhly Českou republiku. 

- Setkání  dobrovolníků  s  účastí  hosta  z Nízkoprahového klubu 
   na téma: Sebepoškozování dětí a mládeže (říjen).

DOBROVOLNICKÉ CENTRUM

Vrchlického 824, Jičín 506 01
Bc. Šárka Barešová
dobrovolnici@charitajicin.cz
733 741 692

Dobrovolnické centrum úspěšně realizuje následující programy: 

Dlouhodobé dobrovolnictví
- V sociálních službách se jedná  například o vyplňování  volné-
   ho času  uživatelů, doprovody  na  procházky a výlety, spolu-
   vytváření rukodělných prací a další volnočasové činnosti. 
   Dobrovolník pomáhá uživatelům sociálních  služeb  zejména 
   v  charitní  pečovatelské  službě;  Centru  SASanka,  Domovu 
   sociálních služeb ve  Skřivanech,  Sociálním  službám  města 
   Jičína – Azylový dům, Potravinová  banka HK,  MAS Podchlu-
   mí, z.s.

- Ve zdravotnických zařízeních je to v souladu s léčebným reži-
   mem  vyplňování  volného  času, který  má charakter  běžné 
   návštěvy. Dobrovolník pomáhá pacientům v Oblastní nemoc-
   nici Jičín a.s. včetně Nemocnice v Novém Bydžově.

- Ve školských  zařízeních  to  může  být  pomoc s doučováním, 
   rukodělné činnosti, vyplnění volného času. Dobrovolník pod-
   něcuje skupinovou práci s dětmi a mládeží v Nízkoprahových 
   klubech  pro  děti a mládež, na ZŠ v Železnici a  v Mateřském 
   Centru Kapička.

- V mentoringovém  dobrovolnictví  se  dobrovolník 18+  stává 
   starším kamarádem  dítěte, které se nachází v obtížné život-
   ní situaci. Dobrovolník 50+ pomáhá rodinám s dětmi.

Krátkodobé dobrovolnictví a ostatní dobrovolnická činnost
Dobrovolníci se zúčastnili  jarní a podzimní  potravinové  sbírky 
a zapojili do humanitární pomoci při povodních.

Tříkrálová sbírka
Celkový výtěžek tradiční  Tříkrálové  sbírky 2024 činil 683.408,- 
Kč (kasičky, on-line  koleda, bezhotovostní  dary), se  143 zape-
četěnými pokladničkami s účastí cca 190 koledníků s doprovo-
dy.

15Dlouhodobé dobrovolnictví

2Dlouhodobé mentoringové dobrovolnictví

57Krátkodobé dobrovolnictví

74CELKEM

Počet 
dobrovolníků

381,55

67,25

207,50

656,30

Statistické údaje za rok 2023
Akreditované dobrovolnické programy

Odpracované
hodiny
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Pobočky:

Vedoucí služby: 

Centrum SASanka zajišťuje:
sociálně  aktivizační  službu  pro rodiny s dětmi a těhotné  ženy, 
u kterých je vývoj dítěte ohrožen v důsledku dopadů dlouhodo-
bě krizové  sociální  situace, kterou  nedokážou  v  danou  dobu 
samy bez pomoci překonat. Do cílové skupiny  patří i rodiny usi-
lující o návrat dítěte z ústavní/náhradní  rodinné  péče. Činnosti 
jsou poskytovány ambulantně na pracovišti v Jičíně, Nové Pace, 
Vysokém Veselí a Kopidlně  a v terénu (v místě  bydliště  rodiny, 
na úřadě, ve škole, u lékaře nebo na jiném domluveném místě).

Kapacita:   ambulantní: 40 osob denně
                    terénní:        30 osob denně

Forma: služba je poskytována bezplatně v ambulantní i terénní 
formě dle potřeb a možností rodiny a jejích členů.

Službu zajišťuje multidisciplinární tým odborníků - sociální pra-
covníci, pracovníci v sociálních službách a další odborní pracov-
níci (terapeuti, psycholog).

Jak pracovník Centra SASanka pomáhá a s čím?
Sociální pracovník je rodinám  pomocníkem při řešení jejich ne-
příznivé sociální situace. Mapuje  potřeby  rodiny, poskytuje so-
ciálně právní  poradenství  (poskytnutí informace, pojmenování 
problému, hledání možností řešení), plánuje, realizuje a vyhod-
nocuje poskytování sociální služby.

Služba je poskytována  celé  rodině, nebo  pouze  některým čle-
nům rodiny, kteří jsou  motivováni k aktivnímu a samostatnému 
řešení své nepříznivé situace.

Nejčastěji rodinám pomáháme v následujících oblastech:

·V ýchova
·P éče o děti
·V ztahy
·V zdělávání, školní a předškolní příprava
·V olný čas
·R odinné finance a hospodaření
·P ráce a bydlení
·M ateriální zabezpečení rodiny
·J ednání s úřady a službami
·O chrana práv
·P éče o zdraví

V roce 2024 pracovníci poskytli podporu 243 rodinám 
(665 osobám) a jednali s 302 zájemci o službu.

CENTRUM SASANKA

17. listopadu 861, Jičín 506 01
K. H. Borovského 99, Vysoké Veselí 507 03
  Hilmarova 86, Kopidlno 507 32
    Opolského 148, Nová Paka 509 01

Mgr. Kateřina Gölge
vedouci.sasanka@charitajicin.cz
733 741 753

Důležité události v roce 2024
- D en pro rodinu v Jičíně
   V rámci akce jsme se aktivně zapojili do programu  určeného 
   široké  veřejnosti. Centrum  SASanka zde  prezentovalo  svou 
   činnost a připravilo kreativní aktivity pro děti.
- Den sociálních služeb v Nové Pace 
   Návštěvníci měli jedinečnou příležitost setkat se s poskytova-
   teli sociálních služeb z novopackého regionu. 
- Účast na potravinové sbírce
   Díky  této akci  jsme  mohli  podpořit  rodiny v hmotné nouzi 
   a pomoci jim zvládnout náročná období.
- Účast na sbírce Školákům od srdce
   Sbírka nám umožnila vybavit děti z klientských rodin školními 
   potřebami před začátkem nového školního roku.
- Zapojení do sbírky Krabice od bot
   Díky této spolupráci se podařilo rozdat desítky balíčků dětem 
   z klientských  rodin. Sbírka je vnímána jako důležitý prvek ne-
   formální podpory rodin.
- Spolupráce s návaznými službami a školami
   Pokračovali  jsme v systematickém  budování  vazeb s dalšími 
   sociálními  a  veřejnými  službami, školami a školskými  pora-
   denskými  zařízeními. Ve spolupráci se zástupci  OSPOD  Jičín 
   a NZDM Exit  jsme absolvovali  sérii  přednášek na základních 
   školách v Jičíně. 
- Zábavné odpoledne se SASankou ve Vysokém Veselí
   Cílem akce bylo  inspirovat  klienty, jak  lze  smysluplně  trávit 
   volný čas, že je pro rodinu hodně  důležitá  společná  aktivita, 
   propojení rodičů s dětmi.  
- Společná setkávání s NZDM
   V  průběhu  roku  jsme  se  pravidelně  scházeli s cílem  sladit 
   přístupy v práci s dětmi a podpořit jejich rozvoj i mimo domá-
   cí prostředí. 
- Pálení Čarodějnic
   Společně s NZDM jsme  uspořádali  opékání  vuřtů pro klient-
   ské rodiny u příležitosti pálení čarodějnic.
- Podpora dětí díky firmě Continental
   Díky spolupráci  se  podařilo  předat  repasované  notebooky 
   dětem, které  tak  získaly  lepší  podmínky pro vzdělávání. Za-
   městnanci firmy Continental zároveň připravili vánoční dárky 
   pro konkrétní klientské  rodiny, čímž  podpořili  nejen materi-
   ální zabezpečení, ale i sváteční atmosféru a radost v rodinách. 
 - R ozvojový audit 
   V roce 2024 jsme úspěšně absolvovali rozvojový  audit, který 
   zhodnotil kvalitu a efektivitu poskytované služby dle stanove-
   ných metodik. Audit  nám  poskytl  nejen  důležitou  zpětnou 
   vazbu, ale také impulz k dalšímu zlepšování procesů a přístu-
   pů v práci s rodinami. Tento krok  vnímáme  jako  zásadní pro 
   další profesní rozvoj našeho týmu a zkvalitnění služby.
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NÍZKOPRAHOVÉ KLUBY
PRO DĚTI A MLÁDEŽ
Pobočky:

Vedoucí: 

Nízkoprahové kluby pomáhají dětem a mladým lidem z Jičína, 
Hořic, Nové Paky a jejich okolí, kteří jsou ohroženi nebo zasaže-
ni nežádoucími  sociálními jevy. Tyto jevy se mohou  projevovat 
různými způsoby. 

Nejčastější problémy dětí a mladých lidí: 
- D ostávají se do konfliktu se zákonem (např. krádeže, ničení ma-
  jetku).
- Neumí  trávit  volný  čas  smysluplně  (např.  nemají  zájmy, ne-
  navštěvují kroužky) nebo tráví volný čas  škodlivým  způsobem 
  (např. nechráněný sex, cigarety, alkohol, drogy).
- Řeší problémy nevhodným způsobem (např. sebepoškozování, 
  šikana, násilí).
- Žijí v nefunkčním rodinném prostředí (např. nepřítomnost jed-
  noho rodiče, násilí a závislost v rodině, konfliktní vztahy se sou-
  rozenci a dalšími členy rodiny).
- Neuznávají autority (např. rodiče, učitelé).
- Nemají  podporu ve vzdělávání a v rozvoji  schopností a doved-
  ností (např. rodiče  nepokládají  vzdělání  za  důležité  a nemají 
  zájem nebo čas se dítěti věnovat).
- Nevědí, jak  řešit  běžné  životní  situace (např. práce, vzdělání, 
  bydlení, zdraví, sociální dávky, osobní doklady).
- Nejsou schopni si najít či udržet kamarády nebo partnery. 

Na Jihu 553, Jičín 506 01
Janderova 808, Hořice 508 01
Masarykovo nám. 325, Nová Paka 509 01

Mgr. Jitka Švihová
vedoucí NZDM Exit a PoHoDa
vedouci.nzdm@charitajicin.cz
731 123 748

Mgr. Kristýna Hubálková
vedoucí NZDM Relax
vedouci.relax@charitajicin.cz 
731 646 979                        

NÍZKOPRAHOVÝ KLUB EXIT JIČÍN

Adresa sociální služby:
Kapacita služby: 

Klub je určen pro děti a mládež ve věku od 6 do 26 let 
z Jičína a jeho okolí.

Důležité události v roce 2024:
- V ýcvik v krizové intervenci v rozsahu 64 hodin 
   (hrazeno z Nadace ČEZ).
- Opékání vuřtů na Farní zahradě v Jičíně – pro klienty NZDM 
   a SAS.
- Účast na Dni pro rodinu v Jičíně.
- Zapojení do akce ,,Bubnovačka“.

Na Jihu 553, Jičín 506 01
20 osob v daný okamžik                       

Preventivní programy

Každý  měsíc  pro  klienty  připravujeme  preventivní  program 
na určitá témata. Mezi  nejzajímavější  programy, které v Exitu 
proběhly, patří: Rizika na internetu; Zákon a pořádek; Ve škole 
se cítím dobře; Zdraví s Exitem.

Co pro nás znamená „vykonaná služba“?
Rozhovor s dítětem na téma  vztahy v rodině či  ve  škole, nácvik 
spolupráce  v kolektivu, pomoc při přípravě do školy nebo hledá-
ní práce či bydlení apod. 

Počet klientů (zájemci a uživatelé) 140 103 243

Muži Ženy Celkem

Počet uživatelů 37 36 73

Počet kontaktů (docházka) 839 483 1 322

Počet vykonaných služeb 4 971 2 816 7 787

Statistika 2024

- 9  -



NÍZKOPRAHOVÝ KLUB PoHoDa 
HOŘICE
Adresa sociální služby:
Kapacita služby: 

Klub je určen pro děti a mládež ve věku od 6 do 26 let z Hořic 
a jeho okolí.

Důležité události v roce 2024:

- Ú čast na Tříkrálové sbírce 
- Účast na Dni pro rodinu
- Výlety pro děti o prázdninách (podzimních, letních) 
- Terén na ZŠ Cerekvice nad Bystřicí

Preventivní programy

Každý měsíc  pro klienty  připravujeme  preventivní  program na 
určitá témata. Mezi nejzajímavější programy, které v klubu  pro-
běhly, patří: 
Nejsi na to sám/sama!; Bezpečné léto s PoHoDou!; Jsi to, co jíš!; 
Jak na finance.

Janderova 808, Hořice 508 01
20 osob v daný okamžik                       

Počet klientů (zájemci a uživatelé) 38 66 104

Muži Ženy Celkem

Počet uživatelů 19 24 43

Počet kontaktů (docházka) 222 332 556

Počet vykonaných služeb 3 094 4 924

Statistika 2024

1 824

NÍZKOPRAHOVÝ KLUB RELAX 
NOVÁ PAKA
Adresa sociální služby:
Kapacita služby: 

Klub je určen pro děti a mládež ve věku  od 6 do 26 let z Hořic 
a jeho okolí.

Důležité události v roce 2024:
- Kurz krizové  intervence v rozsahu 64 hodin, hrazeno z nada-
   ce ČEZ
- Akce pro klienty NZDM a SAS – opékání vuřtů na Farní zahra-
   dě v Jičíně
- Beseda  o drogách  pro  naše  klienty  realizována  organizací 
   Laxus z.ú.
- Zapojení do historicky prvního Dne sociálních služeb regionu 
   Novopacka

Preventivní programy

Každý  měsíc  pro  klienty  připravujeme  preventivní  program 
na určité téma. Mezi  nejzajímavější  programy, které v Relaxu 
proběhly, patří: Ovládám  své emoce, Zdravá  komunikace, Re-
cyklace jako hobby, Relax ve vztazích.

Masarykovo nám. 325, Nová Paka
20 osob v daný okamžik                       

Počet klientů (zájemci a uživatelé) 139 113 252

Muži Ženy Celkem

Počet uživatelů 42 27 69

Počet kontaktů (docházka) 2 258 987 3 245

Počet vykonaných služeb 3 137 13 767

Statistika 2024

10 630
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RváčOff, domov se zvláštním režimem

pro osoby s poruchou au�s�ckého spektra
s chováním náročným na péči

Sídlo služby:

Vedoucí služby: 

Poslání sociální služby:

Posláním sociální služby Domova je poskytnout celoroční bydle-
ní rodinného typu dospívajícím a dospělým klientům s PAS, kte-
ří již nemohou zůstat ve svém přirozeném domácím prostředí. 

Cíle sociální služby 

Smyslem služby je umožnit našim klientům důstojný, spokojený 
život v laskavém, přijímajícím a podnětném prostředí Domova.

Cílová skupina 

Služba je určena  lidem s PAS od 15 do 30 let, kteří potřebují vy-
sokou míru  kvalifikované  individuální  podpory  během  celého 
dne, a nemohou čerpat pobytové služby u jiných poskytovatelů 
služeb z důvodu chování náročného na péči.

Služba je poskytována občanům Libereckého kraje, kteří na služ-
bu finančně přispívají. Ostatním žadatelům může být služba po-
skytována pouze ve výjimečných případech po individuální do-
hodě. 

Rváčov 29
Lomnice nad Popelkou 512 51

Mgr. Martin Kracík
736 541 037
vedouci.rvacov@charitajicin.cz
www.rvacoff.cz
                          

Důležité události v roce 2024:

Rok 2024 pro nás byl velmi  důležitý. Přijali jsme  poslední dva 
klienty – Tomáše a Dušana. Tím došlo k naplnění  kapacity na-
šeho Domova (celkem 8 klientů). Rozšířili  jsme  také tým pra-
covníků v přímé péči, abychom zajistili dostatečnou  podporu 
a péči. Přijetí nových klientů s sebou  přineslo  řadu  složitých 
situací, kterým jsme se snažili  čelit. Adaptace  klientů a jejich 
soužití s ostatními klienty nebylo vždy snadné a potýkali jsme
se s řadou těžkostí, zejména pak chováním náročným na péči. 
Současně jsme se snažili  nadále  rozvíjet  naši vizi, tedy učinit 
RváčOff místem, které se co nejvíce  blíží  skutečnému domo-
vu.  

Nadále  jsme  rozvíjeli  řadu  aktivit  pro  naše klienty, přičemž 
jsme stavěli na silných stránkách našich  asistentů. Každý z kli-
entů je  individualita, která  má jiné  potřeby a jiné  představy 
o trávení času, navíc se i tyto individuální  potřeby  každý den 
mění. Zkrátka každý den je jiný, naše plány musíme často mě-
nit podle  aktuální  situace a přizpůsobit  se aktuálním  potře-
bám klientů. Současně jsme se snažili pokud možno předchá-
zet vzniku chování náročnému na péči, případně se pokoušeli 
o deeskalaci, když  k  takovému  chování  došlo. Právě  soužití 
klientů v Domově bylo klíčovým tématem roku 2024. 

Jednou z takových aktivit byly a nadále jsou celodenní  výlety. 
Někteří  asistenti  se  na takové  výlety  specializují a dokáží je 
velmi  dobře  naplánovat a následně  realizovat, jakkoliv  jsou 
pro  ně  náročné  s ohledem na chování  klientů. Je  zde třeba
vysoká míra odvahy, vzájemné spolupráce a flexibility. 

Pro samotné klienty jsou velké výlety vítanou změnou, dobro-
družstvím a také někdy sportovním výkonem. Dostatek pohy-
bu nám tak často pomůže právě již zmíněné náročné chování 
na péči zmírnit či mu dokonce předejít. 

Pestrost aktivit pro klienty je možná jen díky aktivitě a zápalu 
celého týmu a to jak z hlediska individualit tak ochoty ke vzá-
jemné spolupráci. Jsme rádi, že můžeme  stavět  na kvalitním 
týmu, který  tvoří  onen  Domov, ke kterému se snažíme smě-
řovat. 

7Muži

1Ženy

8CELKEM

Počet 
uživatelů

Statistické údaje k 31. 12 2024

Klienti z Libereckého kraje : 7
Klienti z Královéhradeckého kraje: 1 - 11  -



OCHJ Veronika s.r.o., IČ: 07544227

Sídlo:
Provozovny:

Vedoucí: 

Důležité události v roce 2024:

- Navýšili jsme počty zákazníků, zakázek a vypraného prádla.

- Z dotačního programu Královéhradeckého kraje jsme investo-
  vali do dalšího vybavení prádelen v Jičíně a Libáni.

- Přihlásili jsme se do projektu Burza filantropie

- Zúčastnili jsme se Veletrhu sociálního podnikání v Hradci Králo-
  vé.

- Rozšířili jsme pracovní tým pradlenek.

- Účastnili jsme se festivalu Jičín město pohádky

SOCIÁLNÍ PODNIK

Za hřištěm 436, Železnice 507 13
Jičín, Kosmonautů 833
Libáň, T.G.Masaryka 96

David Jung
pradelna@charitajicin.cz
730 174 475

- 100% majitelem sociálního podniku je Oblastní charita Jičín.

- Společnost je sociálním  podnikem. Hlásí se ke konceptu inte-
  gračního sociálního podniku, tedy k principům sociálním, eko-
  nomickým, environmentálním  a  místním, které  tvoří  chara-
  kteristické rysy sociálního podniku.

- V rámci  své  činnosti  se  prádelna  orientuje  zejména  na za-
  městnanost, sociální začleňování a místní rozvoj. Společensky  
  prospěšným  cílem  společnosti  je vytvářet  trvale  udržitelné 
  pracovní příležitosti pro  osoby  výrazně  znevýhodněné na tr-
  hu práce a k tomu jim poskytovat přiměřenou pracovní a psy-
  chosociální podporu. Těmito osobami jsou  především lidé se 
  zdravotním  postižením.  Společnost  se  zavazuje   zaměstnat 
  z  celkového  počtu  vých  zaměstnanců  minimálně 50% osob 
  znevýhodněných na trhu práce.

- Sociální podnik je oficiálním zaměstnavatelem na chráněném 
  trhu práce a poskytuje náhradní plnění dle zákona.

- Společnost se aktivně  podílí na rozvoji  sociálního  podnikání 
  v rámci regionu.

- Ve  svém  podnikání  se zavazuje k využívání  místních  zdrojů, 
  k  odběratelsko -podnikatelské  spolupráci  se  společnostmi 
  a  organizacemi  místní   komunity, s  nestátními  neziskovými 
  organizacemi prosazujícími zájmy cílových skupin  v sociálním  
  podnikání  a  k  posilování  širšího  povědomí  odborné i laické 
  veřejnosti o problematice sociálního začleňování a sociálního 
  podnikání na místní úrovni.

- Sociální podnik má zformulované zásady environmentálně še-
  trného provozu tak, aby jeho činnost byla v maximální možné  
  míře ohleduplná k životnímu prostředí.

Veronika
Sociální podnik Oblastní charita Jičín

DNIKO  VP EÍ RN OLÁ NI IC K

O A

S

Vývoj objemu vypraného prádla za posledních 5 let.

Vývoj objemu zakázek prádelny za posledních 5 let.
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-  Stěhování pečovatelské služby do nově zrekonstruovaných 
   prostor.

-  Navýšit pečovatelskou službu o jednu pečovatelku a navýšit 
   kapacitu služby o 20 uživatelů.

-  Využít přetoky elektrické energie z fotovoltaiky na novém 
   domě pečovatelské služby a s pomocí sdílené elektřiny 
   je posílat do naší prádelny. 

-  Navýšit mzdy všech pracovníků v organizaci o 5%. 

PŘEDPOKLÁDANÝ VÝHLED 
ČINNOSTÍ 2025

 

Aktivity v oblasti 
pracovně právních vztahů
 

Naši zaměstnanci se vzdělávají podle požadavků zákona č.108/2006 Sb., o sociálních službách. Na výběru konkrétního vzdělávací-
ho programu  spolupracuje každý  pracovník, a to na základě  svých  individuálních profesních  potřeb a na základě potřeb našich 
uživatelů. 

P ovažujeme za důležité dávat prostor pro diskuzi nad základními spirituálními a etickými tématy jako jsou  lidská  naděje, bolest, 
důstojnost, svoboda, odpuštění, láska  atd., a to vše v křesťanském duchu, ze kterého vyrostla  naše kultura. Je to z toho důvodu, 
že se naši pracovníci s těmito tématy setkávají při své práci s uživateli. Takovéto besedy u nás probíhají zpravidla 2x ročně.

- 13  -

Každé naše středisko třídí odpad. 

Ak�vity v oblas�
ochrany životního prostředí
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Oblastní charita Jičín

Zapsaná v Rejstříku církevních právnických osob
vedeném Ministerstvem kultury

pod číslem jednacím 8/1-04-712/1996

IČO: 73633755
DIČ: CZ73633755

Bankovní spojení:
Česká spořitelna, a.s.

č.ú: 2914882379/0800

Statutární zástupci: 
ředitel  Bc. David Rejlek, DiS.
email: reditel@charitajicin.cz

zástupkyně ředitele Mgr. Hana Mücková
email: muckova@charitajicin.cz

 
www.charitajicin.cz

Kompletní znění výroční zprávy včetně přílohy účetní závěrky je k dispozici
na www.charitajicin.cz/kdo-jsme/vyrocni-zpravy.
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ZPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDITORA
určena zřizovateli organizace Oblastní charita Jičín

Zpráva o ověření účetní závěrky

Výrok auditora

Provedli jsme audit účetní závěrky organizace Oblastní charita Jičín (dále také „Organizace“) sestavené na
základě českých účetních předpisů, která se skládá z rozvahy ke 31.12.2024, výkazu zisku a ztráty za rok
končící 31.12.2024 a přílohy této účetní závěrky,  včetně významných (materiálních) informací o použitých
účetních metodách. Údaje o Organizaci jsou uvedeny v bodě 1 přílohy této účetní závěrky.

Podle našeho názoru účetní závěrka podává věrný a poctivý obraz aktiv a pasiv organizace Oblastní
charity Jičín k 31.12.2024 a nákladů a výnosů a výsledku jejího hospodaření za rok končící 31.12.2024
v souladu s českými účetními předpisy.

Základ pro výrok

Audit jsme provedli v souladu se zákonem o auditorech a standardy Komory auditorů České republiky pro
audit,  kterými  jsou mezinárodní  standardy pro audit  (ISA),  případně doplněné a upravené souvisejícími
aplikačními  doložkami.  Naše  odpovědnost  stanovená  těmito  předpisy  je  podrobněji  popsána  v  oddílu
Odpovědnost auditora za audit  účetní závěrky. V souladu se zákonem o auditorech a Etickým kodexem
přijatým  Komorou  auditorů  České  republiky  jsme  na  Organizaci  nezávislí  a  splnili  jsme  i  další  etické
povinnosti vyplývající z uvedených předpisů. Domníváme se, že důkazní informace, které jsme shromáždili,
poskytují dostatečný a vhodný základ pro vyjádření našeho výroku.

Ostatní informace uvedené ve výroční zprávě

Ostatními informacemi jsou v souladu s § 2 písm. b) zákona o auditorech informace uvedené ve výroční
zprávě mimo účetní závěrku a naši zprávu auditora. Za ostatní informace odpovídá ředitel Organizace.

Náš výrok k účetní závěrce se k ostatním informacím nevztahuje. Přesto je však součástí našich povinností
souvisejících  s  ověřením  účetní  závěrky  seznámit  se  s  ostatními  informacemi  a  posoudit,  zda  ostatní
informace nejsou ve významném (materiálním) nesouladu s účetní závěrkou či s našimi znalostmi o účetní
jednotce získanými během ověřování účetní závěrky nebo zda se jinak tyto informace nejeví jako významně
(materiálně) nesprávné. Také posuzujeme, zda ostatní informace byly ve všech významných (materiálních)
ohledech vypracovány v souladu s příslušnými právními předpisy. Tímto posouzením se rozumí, zda ostatní
informace  splňují  požadavky  právních  předpisů  na  formální  náležitosti  a  postup  vypracování  ostatních
informací v kontextu významnosti (materiality), tedy zda případné nedodržení uvedených požadavků by bylo
způsobilé ovlivnit úsudek činěný na základě ostatních informací.

Na základě provedených postupů, do míry, již dokážeme posoudit, uvádíme, že
● ostatní informace, které popisují skutečnosti, jež jsou též předmětem zobrazení v účetní závěrce, jsou ve

všech významných (materiálních) ohledech v souladu s účetní závěrkou a
● ostatní informace byly vypracovány v souladu s  právními předpisy.

Dále  jsme povinni  uvést,  zda  na základě  poznatků  a  povědomí  o  Organizaci,  k  nimž jsme dospěli  při
provádění  auditu,  ostatní  informace  neobsahují  významné  (materiální)  věcné  nesprávnosti. V  rámci
uvedených postupů jsme v obdržených ostatních informacích žádné významné (materiální) věcné
nesprávnosti nezjistili.

Odpovědnost ředitele Organizace za účetní závěrku

Ředitel  Organizace  odpovídá  za  sestavení  účetní  závěrky  podávající  věrný  a  poctivý  obraz  v souladu
s českými účetními předpisy, a za takový vnitřní kontrolní systém, který považuje za nezbytný pro sestavení
účetní  závěrky  tak,  aby  neobsahovala  významné  (materiální)  nesprávnosti  způsobené  podvodem nebo
chybou.



Při  sestavování  účetní  závěrky  je  ředitel Organizace  povinen  posoudit,  zda  je  Organizace  schopna
nepřetržitě  trvat,  a  pokud  je  to  relevantní,  popsat  v  příloze  účetní  závěrky  záležitosti  týkající  se  jejího
nepřetržitého  trvání  a  použití  předpokladu  nepřetržitého  trvání  při  sestavení  účetní  závěrky,  s výjimkou
případů,  kdy ředitel  plánuje  zrušení  Organizace nebo ukončení  její  činnosti,  respektive  kdy  nemá jinou
reálnou možnost než tak učinit.

Odpovědnost auditora za audit účetní závěrky

Naším cílem je získat přiměřenou jistotu, že účetní závěrka jako celek neobsahuje významnou (materiální)
nesprávnost způsobenou podvodem nebo chybou a vydat zprávu auditora obsahující náš výrok. Přiměřená
míra jistoty je velká míra jistoty, nicméně není zárukou, že audit  provedený v souladu s výše uvedenými
předpisy  ve  všech  případech  v  účetní  závěrce  odhalí  případnou  existující  významnou  (materiální)
nesprávnost.  Nesprávnosti  mohou vznikat  v  důsledku  podvodů nebo chyb  a  považují  se  za  významné
(materiální),  pokud lze reálně předpokládat,  že by jednotlivě nebo v souhrnu mohly ovlivnit  ekonomická
rozhodnutí, která uživatelé účetní závěrky na jejím základě přijmou.

Při  provádění  auditu  v  souladu s výše uvedenými předpisy je  naší  povinností  uplatňovat  během celého
auditu odborný úsudek a zachovávat profesní skepticismus. Dále je naší povinností:
● Identifikovat  a  vyhodnotit  rizika  významné  (materiální)  nesprávnosti  účetní  závěrky  způsobené

podvodem  nebo  chybou,  navrhnout  a  provést  auditorské  postupy  reagující  na  tato  rizika  a  získat
dostatečné a vhodné důkazní informace, abychom na jejich základě mohli  vyjádřit  výrok.  Riziko,  že
neodhalíme významnou (materiální) nesprávnost, k níž došlo v důsledku podvodu, je větší než riziko
neodhalení významné (materiální) nesprávnosti způsobené chybou, protože součástí podvodu mohou
být  tajné  dohody  (koluze),  falšování,  úmyslná  opomenutí,  nepravdivá  prohlášení  nebo  obcházení
vnitřních kontrol ředitelem.

● Seznámit  se s vnitřním kontrolním systémem Organizace relevantním pro audit  v takovém rozsahu,
abychom mohli  navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,  nikoli  abychom
mohli vyjádřit názor na účinnost jejího vnitřního kontrolního systému.

● Posoudit vhodnost použitých účetních pravidel, přiměřenost provedených účetních odhadů a informace,
které v této souvislosti ředitel Organizace uvedl v příloze účetní závěrky.

● Posoudit vhodnost použití předpokladu nepřetržitého trvání při sestavení účetní závěrky ředitelem a to,
zda s ohledem na shromážděné důkazní informace existuje významná (materiální) nejistota vyplývající
z událostí nebo podmínek, které mohou významně zpochybnit schopnost Organizace nepřetržitě trvat.
Jestliže  dojdeme  k  závěru,  že  taková  významná  (materiální)  nejistota  existuje,  je  naší  povinností
upozornit v naší zprávě na informace uvedené v této souvislosti v příloze účetní závěrky, a pokud tyto
informace  nejsou  dostatečné,  vyjádřit  modifikovaný  výrok.  Naše  závěry  týkající  se  schopnosti
Organizace nepřetržitě trvat vycházejí z důkazních informací, které jsme získali do data naší zprávy.
Nicméně  budoucí  události  nebo  podmínky  mohou  vést  k tomu,  že  Organizace  ztratí  schopnost
nepřetržitě trvat.

● Vyhodnotit celkovou prezentaci, členění a obsah účetní závěrky, včetně přílohy, a dále to, zda účetní
závěrka zobrazuje podkladové transakce a události způsobem, který vede k věrnému zobrazení.

Naší povinností je informovat ředitele mimo jiné o plánovaném rozsahu a načasování auditu a o významných
zjištěních,  která  jsme  v  jeho  průběhu  učinili,  včetně  zjištěných  významných  nedostatků  ve  vnitřním
kontrolním systému.
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3. června 2025

Nedílnou součástí této zprávy jsou následující přílohy:
1. Rozvaha k 31.12.2024
2. Výkaz zisku a ztráty za období 1.1.2024 – 31.12.2024
3. Příloha v účetní závěrce za období 1.1.2024 – 31.12.2024
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